
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

DECRETO N. 102 DEL 26/09/2011

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, di approvazione del
testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione;

VISTO il Contratto collettivo nazionale per il biennio economico 2006-2007
del personale del comparto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 per il personale A.T.A.
prevista dall'art. 62 del CCNL/2007 del comparto scuola;

VISTO l'Accordo nazionale, di seguito denominato Accordo, stipulato in data
20 ottobre 2008 tra il M.I.U.R. e le Organizzazioni sindacali del
comparto scuola firmatarie del CCNL 29 novembre 2007, concernente
l'attuazione delle disposizioni contenute nell'articolo 2 della
sequenza contrattuale (ex art. 62 del CCNL/2007) sottoscritta il 25
luglio 2008;;

VISTE le graduatorie definitive formulate ai sensi dell' articolo 2 della
sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 concernenti il personale
con contratto a tempo indeterminato, appartenente ai profili
professionali della aree A e B della Tabefla C allegata al CCNL 24
luglio 2003, della provincia di CATANIA approvate con decreto n.
5961 del 18/03/2009;

VISTI gli elenchi del personale che, per i profili professionali e per la
provincia innanzi citati,ha frequentato con esito positivo il corso
di formazione di cui all'articolo 7 del CCNL 7/12/2005i

TENUTO CONTO del numero di posizioni economiche attribuibili a ciascuno dei
profili professionali delle aree A e B della provincia;

VISTE le note Ministeriale prot. n. 23654 del 13/12/2007, prot. n. 15111
del 18/09/2008 e prot. n. 17981 del 03/11/2008, diramate per gli
anni scolastici precedenti e contenenti disposizioni a carattere
permanente, in applicazioni delle quali le posizioni economiche già
attribui te in precedenza che si rendono nuovamente disponibili al
1/09/2010 devono essere conferite per surroga al personale collocato
nelle graduatorie definitive di cui sopra;

TENUTO CONTO, altresì, delle eventuali variazioni rispetto ai contingenti
assegnati, conseguenti alla mobilità interprovinciale, in ingresso o
in uscita, disposta, a decorrere dal 1 settembre 2010, a favore dei
soggetti risultati utilmente inclusi nelle graduatorie definiti ve,
di cui all'articolo 2 della sequenza contrattuale citata;

VISTA la propria nota prot. n. 4465 contenente nell'Allegato 1 il numero,
per profilo professionale, delle posizioni da attribuire per surroga
nell'anno scolastico 2010/2011;



MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

D E C R E T A

Art. l

Al personale indicato nell'allegato elenco, relativo al profilo
professionale di Collaboratore scolastico, costituente parte integrante del
presente provvedimento, è attribuita, in applicazione dell'articolo 3
dell' Accordo Nazionale del 20 ottobre 2008, attuativo dell' art. 2 della
sequenza contrattuale (ex art. 62 CCNL/2007) sottoscritta il 25 luglio
2008, la posizione economica di Euro 0600,00 a .1. ,da corrispondere in
tredici mensilità, con decorrenza 01/09/2010:

Art. 2

La spesa grava sul capitolo n. 5279 dello stato di previsione del Ministero
dell'Istruzione relativo all'esercizio finanziario in corso e sui capitoli
corrispondenti degli esercizi successivi.
Il presente decreto è inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per
il visto di competenza.
La R.T.S. (già D.T.E.F.), competente per territorio, è autorizzata a
variare le relative partite di spesa fissa.
Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito conseguenti a
osservazioni della Ragioneria Territoriale dello Stato.
Il presente decreto a trattazione automatizzata è inserito nel supporto
magnetico trasmesso al Dipartimento Amministrazione del Personale e Servizi
del Tesoro - Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato.

Art. 3

Avverso il presente decreto è esperibile impugnativa a norma dell' articolo
63 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
integrazioni.

IL ~IRET~O~~ENERALE
Marla LUlsa~ v!OMONTE
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